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Nosso propósito de manter um ambiente de trabalho justo segue firme. Compartilhar 
informações com clareza é fonte de garantia da prática de nossos valores:   

  

Na prática, garantimos que as pessoas na mesma função, com as mesmas responsabilidades e 
na mesma área recebam de forma igualitária, independentemente de gênero, raça, etnia ou 
idade. Seguimos comprometidos com a valorização de todos, com ações que traduzem nossos 
princípios em atitudes reais, no presente e no futuro.
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Cooperativa reforça compromisso com transparência salarial   

A Unimed Goiânia tem profundo compromisso com a transparência salarial. Dessa forma, 
esclarece que relatórios gerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e divulgados 
recentemente, se referem a unidades com 100 ou mais colaboradores celetistas. Ao todo, oito 
unidades da Cooperativa se encaixam nesse critério e, em quatro delas (Centro de Diagnósticos 
Unimed, Centro de Especialidades Unimed, Administração e Bem Te Vi), o documento aponta 
diferença na mediana de salário contratual.  

No relatório, o MTE não detalha a forma de cálculo para o apontamento realizado e nem 
mesmo se foi considerada a proporção de carga horária.  

Igualdade salarial 

O Conselho de Administração da Cooperativa esclarece que os colaboradores da Unimed 
Goiânia, que têm o mesmo cargo e realizam as mesmas atividades na mesma área, têm a 
remuneração das horas de forma igualitária, independente de sexo, raça, etnia ou idade. A 
informação é conhecida pelos colaboradores. 


















