Unimed £

Goiania

Relatorio de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens 2025/1

Nosso propdsito de manter um ambiente de trabalho justo segue firme. Compartilhar
informagdes com clareza é fonte de garantia da pratica de nossos valores:

RESPEITOAOS PRINCIPIOS RESPONSABILIDADE
COOPERATIVISTAS SOCIOAMBIENTAL

ETICA TRANSPARENCIA INTEGRIDADE QUALIDADE

Na pratica, garantimos que as pessoas na mesma fungdo, com as mesmas responsabilidades e
na mesma area recebam de forma igualitaria, independentemente de género, raca, etnia ou
idade. Seguimos comprometidos com a valorizagao de todos, com a¢des que traduzem nossos
principios em atitudes reais, no presente e no futuro.



Unimed £

Goiania
Cooperativa reforca compromisso com transparéncia salarial

A Unimed Goiadnia tem profundo compromisso com a transparéncia salarial. Dessa forma,
esclarece que relatérios gerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e divulgados
recentemente, se referem a unidades com 100 ou mais colaboradores celetistas. Ao todo, oito
unidades da Cooperativa se encaixam nesse critério e, em quatro delas (Centro de Diagndsticos
Unimed, Centro de Especialidades Unimed, Administracdo e Bem Te Vi), o documento aponta
diferenca na mediana de saldrio contratual.

No relatério, o MTE ndo detalha a forma de cdlculo para o apontamento realizado e nem
mesmo se foi considerada a proporgdo de carga horaria.

Igualdade salarial

O Conselho de Administragdao da Cooperativa esclarece que os colaboradores da Unimed
Goiania, que tém o mesmo cargo e realizam as mesmas atividades na mesma area, tém a
remuneragdo das horas de forma igualitdria, independente de sexo, raca, etnia ou idade. A
informac3do é conhecida pelos colaboradores.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 uiNIsTERIO DO IR O @EET

Empregador: 02.476.067/0002-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 113 T ke datcosrausio

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.

S ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 105,6% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Median 100,0% 0 0
ediano e @ o © 69,0% 31,0%
o - w ,,,,,,,,,,,,, .,,,.j‘ w
[ ]
e o ° Numero Remuneragao
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= £ 3 £ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 105,6%
Mensal Média N ) dos ’
Jimero Remuneragédo homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) P a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Adiferel do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ez s et
ferenca 04 @ parece g forod 4 Critérios remuneratérios

EEE Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgéo
Dirigentes e Gerentes -
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

117,9%

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
99,5%
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe

98,6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Trab. de Servicos Administrativos

Acées para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais - Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagso ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.476.067/0012-85 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 122

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 92,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 100,0%
Mediano ® P ,0%
- S I
|.| |.| 77777 ﬂﬁ““ﬁ w ﬂ
[ ]
° ° ° Namero Remuneragdo
‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 92.0%
Mensal Média N ) dos ?
. imero Remuneragao homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ + = Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Il Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

92,9%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio -

108,4%
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagso ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

IR

UNIAD E RECONSTAUGAD

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
68,6% 31,4%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acées para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 uiNIsTERIO DO IR O @EET

Empregador: 02.476.067/0003-94 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 120 T ke datcosrausio

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 90,5% do recebido pelos homens.

S ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 92,6% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 90,5%
. ,9/0
Mediano e @ e @ 77,5% 22,5%
o - w ,,,,,,,,,,,,, .,,,.J w
[ ]
e o ° Numero Remuneragao
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= £ 3 £ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 92 6\% 8,3
Mensal Média NG i dos ’ ‘
Jimero Remuneragédo homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) P a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferel do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ez s et
iferenca 09 ! parece q foreu a Critérios remuneratoérios

EEE Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgéo

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior - Usponibilidade de pessoaem ooupagées esPECiﬁcas

o ) o 101,7%
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe
87,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Trab. de Servicos Administrativos

Acées para aumentar a diversidade

Tempo de experiéncia profissional Bo

Trab. em Atividade Operacionais - Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagso ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.476.067/0013-66 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 380

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 112,8% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 102,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 112,8%
Mediano ) [ ]
- S I
|.| |.| 77777 ﬂﬁ“l‘lﬁ w ﬂ
[ ]
° ° ° Namero Remuneragdo
‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 102,8%
Mensal Média N ) dos ’
. Jimero Remuneragédo homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ + = Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Il Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

143,5%
Dirigentes e Gerentes

92,6%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio -

100,8%
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagso ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

IR

UNIAD E RECONSTAUGAD

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
66,1% 33,9%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acées para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 uiNIsTERIO DO IR O @EET

Empregador: 02.476.067/0014-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 129 T ke datcosrausio

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 61,2% do recebido pelos homens.

S ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 72,6% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 61.2%
. 14 /0
Mediano e @ e @ 77,5% 22,5%
o - w ,,,,,,,,,,,,, .,,,.J w
[ ]
e o ° Numero Remuneragao
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= £ 3 £ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 72.6%
Mensal Média N ) dos ?
Jimero Remuneragédo homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) P a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Adiferel do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ez s et
ferenca 04 @ parece g forod 4 Critérios remuneratérios

EEE Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgéo
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

118,8% o are ~ e
aftstonars am Ocupacdes Nl Suparior - e Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
75,9%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe

76,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Trab. de Servicos Administrativos

Acées para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais - Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagso ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 uiNIsTERIO DO IR O @EET

Empregador: 02.476.067/0022-57 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 143 T ke datcosrausio

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 66,6% do recebido pelos homens.

S ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 101,8% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano 66,6% 0, 0,
e @ e @ 81,8% 18,2%
o - w ,,,,,,,,,,,,, .,,,.J w
[ ]
e o ° Numero Remuneragao
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= £ 3 £ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 101,8% 8.4
Mensal Média N ) dos ’ ’
Jimero Remuneragédo homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) P a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferel do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ez s et
iferenca 09 ! parece q foreu a Critérios remuneratoérios

EEE Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgéo
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

101,3% o et ~ .
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior_ USPombmdade de pessoa em ocupacoes espemflcas

Tempo de experiéncia profissional Bo

Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe
117,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Trab. de Servicos Administrativos
Acées para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais - Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagso ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.476.067/0001-22 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 411

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 73,6% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 43,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 73,6%
Mediano ) [ ]
- S I
|.| |.| 77777 ﬂﬁ““ﬁ w ﬂ
[ ]
° ° ° Numero Remuneragao .
‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 43.2%
Mensal Média dos i

Namero Remuneragao
== Totalde mm Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Il Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

68,0%
Dirigentes e Gerentes
75,5%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
83,5%
Técnicos de Nivel Médio
93,1%
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagso ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

IR

UNIAD E RECONSTAUGAD

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

65,5%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acées para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 uiNIsTERIO DO IR O @EET

Empregador: 02.476.067/0015-28 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 526 T ke datcosrausio

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.

S ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 111,8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferel do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ez s et
iferenca 09 ! parece q foreu a Critérios remuneratoérios

EEE Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgéo
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

97,2% e ~ e
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior_ USPombmdade de pessoa em ocupacoes espemflcas
Tempo de experiéncia profissional B
96,2% ©
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe
107,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Trab. de Servicos Administrativos

Acées para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais - Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagso ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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