Unimed £

Goiania

Relatorio de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens 2025/2

Nosso propdsito de manter um ambiente de trabalho justo segue firme. Compartilhar
informagdes com clareza é fonte de garantia da pratica de nossos valores:

RESPEITO AOS PRINCiPIOS RESPONSABILIDADE
COOPERATIVISTAS SOCIOAMBIENTAL

ETICA TRANSPARENCIA INTEGRIDADE QUALIDADE

Na pratica, garantimos que as pessoas na mesma fungdo, com as mesmas responsabilidades e
na mesma area recebam de forma igualitaria, independentemente de género, raca, etnia ou
idade. Seguimos comprometidos com a valorizagao de todos, com a¢des que traduzem nossos
principios em atitudes reais, no presente e no futuro.



Unimed £

Goiania
Cooperativa reforca compromisso com transparéncia salarial

A Unimed Goiania reafirma seu compromisso com a transparéncia e a igualdade de
oportunidades. Em cumprimento a Lei n?14.611/2023, publica os Relatérios de Transparéncia
e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens — 2?2 semestre de 2025.

A Cooperativa esclarece que colaboradores que exercem o mesmo cargo, desempenham as
mesmas atividades e atuam na mesma area recebem remuneracdo de forma igualitdria,
independentemente de sexo, raga, etnia ou idade.

Atualmente, 73,3% do quadro funcional é composto por mulheres, que também ocupam 70,4%
dos cargos de Coordenacgao e 66,7% dos cargos de Geréncia.

Desde 2023, a Unimed Goiania adota uma Politica de Cargos e Saldrios que assegura a

equidade salarial e fortalece praticas de gestdo transparente, incluindo a divulgacdo aberta de
vagas e saldrios.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 02.476.067/0001-22 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 435

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 73.7% do recebido pelos homens.

« Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 61.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razio M /H =quanto o
salario das mulheres

Salario mediano para Mulheres (M)
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano

79.2%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior 74.9%
9
Técnicos de Nivel Médio 83.4%
93.7%

Dirigentes e Gerentes

Trab. de Servigcos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratacédo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

68.0% 32.0%

13.0%
20.0% _

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acOes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunidées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oNo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 02.476.067/0013-66 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 502

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75.5% do recebido pelos homens.

« Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 62.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razio M /H =quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano . o 75.5%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano

52.4%

26.5%

90.2%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigcos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratacédo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

67.0% 33.0%

15.0%
19.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acOes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunidées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 02.476.067/0022-57 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 137

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

« Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 96.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano . o 100.0%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

101.3%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior 2
Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratacédo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

82.0% 18.0%

9.0% 8.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunidées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 02.476.067/0014-47 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 130

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 57.1% do recebido pelos homens.

« Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 65.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H =quanto o
salario das mulheres

Salario mediano para Mulheres (M)
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano 18- - — I 4 57.1%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 110.4%
0
Técnicos de Nivel Médio 76.6%
63.5%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacdo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragido média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

78.0% 22.0%

12.0% 10.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oOno
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 02.476.067/0003-94 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 112

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91.4% do recebido pelos homens.

« Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 102.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razio M /H =quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano . o 91.4%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior 149.0%
0
Técnicos de Nivel Médio 103.9%
88.7%

Trab. de Servigcos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratacédo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

77.0% 23.0%

15.0%

8.0% _

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acOes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunidées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 02.476.067/0002-03 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 116

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

« Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 106.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razio M /H =quanto o
salario das mulheres

Salario mediano para Mulheres (M)
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano N o ] 100.0%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupag6es Nivel Superior 130.6%
0
Técnicos de Nivel Médio 105.2%
91.5%

Trab. de Servigcos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratacédo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO “ l I
£ EMPREGO a ]

DO LADO DO POVO PRASILLIRD

Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

67.0% 33.0%

16.0% 16.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acOes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunidées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oNo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 02.476.067/0015-28 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 495

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

« Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 112.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razio M /H =quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano 18- ® o 100.0%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior 100.6%
0
Técnicos de Nivel Médio 96.5%
112.9%

Trab. de Servigcos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratacédo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

76.0% 24.0%

16.0%

8.0% _

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acOes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunidées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



