Unimed £

Goiania
Cooperativa reforca compromisso com transparéncia salarial

A Unimed Goiania reafirma seu compromisso com a transparéncia e a igualdade de
oportunidades. Em cumprimento a Lei n?14.611/2023, publica os Relatérios de Transparéncia
e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1? semestre de 2026.

A Cooperativa esclarece que colaboradores que exercem o mesmo cargo, desempenham as
mesmas atividades e atuam na mesma area recebem remuneracdo de forma igualitdria,

independentemente de sexo, raga, etnia ou idade.

Atualmente, 73,5% do quadro funcional é composto por mulheres, que também ocupam 66,7%
dos cargos de Coordenacgao e 64,3% dos cargos de Geréncia.

A Unimed Goiania adota uma Politica de Cargos e Salarios que assegura a equidade salarial e
fortalece praticas de gestdo transparente, incluindo a divulgacdo aberta de vagas e saldrios.



Unimed £

Goiania

Relatorio de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens 2026/1

Nosso propdsito de manter um ambiente de trabalho justo segue firme. Compartilhar
informagdes com clareza é fonte de garantia da pratica de nossos valores:

RESPEITO AOS PRINCiPIOS RESPONSABILIDADE
COOPERATIVISTAS SOCIOAMBIENTAL

ETICA TRANSPARENCIA INTEGRIDADE QUALIDADE

Na pratica, garantimos que as pessoas na mesma fungdo, com as mesmas responsabilidades e
na mesma area recebam de forma igualitaria, independentemente de género, raca, etnia ou
idade. Seguimos comprometidos com a valorizagao de todos, com a¢des que traduzem nossos
principios em atitudes reais, no presente e no futuro.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.476.067/0001-22 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 455

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 73,8% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 61,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival \ari
Salario mediano para Homens (H) eqw;z:‘ea:ssz:‘r:’z dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 73,8%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
= —_ = Totalde — Mensal Média para =
Remuneragéao ﬂ+ﬂ+ﬂ Homens Homens (H’)) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 61 60/
. ~ remuneragio dos 19 /0
Numero Remuneragao homens, em
+m4n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

25,9%

25,1%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior 38,7%
32,9%

40,0%

»

Técnicos de Nivel Médio
50,0%

45,7%
42 4%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

MINISTERIO DO

GOVERNO FEDERAL

Rai

TRABALHO
E EMPREGO
UNIAD E RECONSTRUCAD
Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
68,0%

31,0%

13,0%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Bo Ro

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

14,0%

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 R R
Empregador: 02.476.067/0014-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 129 E EMPREGO 'R.f |-

UNIAS E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 60,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 65,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . -0 @ 60,5%
Mediano ® :___? _____________________ _e 2 78,0%
) i
S Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
= = = Totalde = Mensal Méd p

Remuneragio T+T+T Homens “Homens (H) aremuneragzo das 15,0%

O T mulheres equivale a
Mensal Média ] ) remuneragéo dos 65,8% 3,0%

Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 51,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

50,0%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
écnicos de Nivel Médio :
18,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
_ 3370 Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos S
50,0% Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © nHo

. L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i h - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.476.067/0013-66 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 494

Diferenca salarial entre mulheres e homens

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81,8% do recebido pelos homens.
e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 62,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival lari
Salario mediano para Homens (H) eqw;la’:‘ea:ssae:lrtz dos
Salario
Contratual - & . -0 0 81,8%
Mediano o o
@ﬂ mn i- T-T
S Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
= —_ = Totalde — Mensal Média para =
Remuneragéo T+T+T Homens Homens (HF)J a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 62 1¢y
. ~ remuneragio dos s /0
Numero Remuneragao homens, em
+n+n= = Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ -
I Remuneragdo Mensal Média

B
Dirigentes e Gerentes _ 18,25

5, 9%

"

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior _

Salario Contratual Mediano

43 4%
47,4%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos _ 43,1%

50,0%

£l

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

MINISTERIO DO

GOVERNO FEDERAL

g h oty M

TRABALHO
E EMPREGO
UNIAD E RECONSTRUCAD
Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
66,0%

16,0%

19,0%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacgées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Bo Ro

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.476.067/0003-94 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 110

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,1% do recebido pelos homens.
e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 97,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R:;g?iréall ;ﬁ:ﬁ:::so
ival \ari
Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]:::z:‘r:’z dos
Salario
Contratual B R -0 @ 86,1%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-ﬂ
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
= —_ = Totalde — Mensal Média para =
Remuneragéao F+T+T Homens Homens (H’)) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 97 00/
. ~ remuneragio dos sJ/o
Numero Remuneragao homens, em

= Totalde = Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

+i+n=

porcentagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior _ 66,85

30,9%

Técnicos de Nivel Médio NN <+

50,0%

T
Trab. de Servigos Administrativos _ 41,4%

61,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

Rai

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO
UNIAD E RECONSTRUCAD
Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
74,0%

10,0%

Homens Nao Negros

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Homens Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Bo Ro

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.476.067/0002-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 113

Diferenca salarial entre mulheres e homens

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 111,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R:azl?:ignéall Tn?:l?:::so
ival lari
Salario mediano para Homens (H) eqw;la’:‘ea:ssae:lrLZ dos
Salario
Contratual - & . -0 0 100,0%
Mediano ' o'
@ﬂ mn ‘-T-T
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
= —_ = Totalde — Mensal Média para =
Remuneragéao T+T+T Homens Homens (HF)J a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale 2 111,2%
. ~ remuneragio dos 1~ /0
Numero Remuneragao homens, em

= Totalde = Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

+i+in=

porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior _ 535,1%

50,0%

Técnicos de Nivel Médio NN .1

50,0%

Trab. de Servigos Administrativos _ 25,1%

49,75

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

g h oty M

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO
UNIAD E RECONSTRUCAD
Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
65,0%

13,0%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacgées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Bo Ro

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 R R
Empregador: 02.476.067/0015-28 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 468 E EMPREGO 'R.f |-

UNIAS E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 114,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . -0 0 100,0%
Mediano ° :___? _____________________ _ e 2! 77,0%
3 e
S Numero Remuneragao

o o e __ - —_ o Razdo M/ H = quanto I

Remuneragéo T+T+T_ T talde = Me';ff:n“:sg';“”‘;ara 2 remuneragdo das 15,0%
T mulheres equivale a
Mensal Média ] ) remuneragéo dos 114,3% 5,0%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para . %,
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 50,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

50,1% T .

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio o
30,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
I, -0 figoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
£1,1% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ

ambos os sexos © nHo

. L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i h - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.476.067/0022-57 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 117 €

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 87,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
- i Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqm:zl:‘::ssaelre:‘r!;’ dos
Salario
Contratual - & .. -0 @ 100,0%
Mediano o o'
@ﬂ mn ﬁ @-
- Numero Remuneracao
[ 3 [ 3 [ 3 a =
= +M+M= = Totalde = Mensal Média para Razao M 1H ~qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) AfCIMUnEracao £as
Mensal Média mulheres equivale a 87.4%
. ~ remuneragio dos »* /0
Numero Remuneragao homens, em

= Totalde = Mensal Média para

porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = i
I Remuneragdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior _ 47,45

30,0%

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupac¢do que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Salario Contratual Mediano

Composicao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres

83,0%

7]
S
[
o

10,0%

Homens Nao Negros

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneracgao e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obriga¢ées familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promoc¢éao de mulheres para cargos de diregiao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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