
Cooperativa reforça compromisso com transparência salarial   

A Unimed Goiânia reafirma seu compromisso com a transparência e a igualdade de 
oportunidades. Em cumprimento à Lei nº 14.611/2023, publica os Relatórios de Transparência 
e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens – 1º semestre de 2026.

A Cooperativa esclarece que colaboradores que exercem o mesmo cargo, desempenham as 
mesmas atividades e atuam na mesma área recebem remuneração de forma igualitária, 
independentemente de sexo, raça, etnia ou idade.

Atualmente, 73,5% do quadro funcional é composto por mulheres, que também ocupam 66,7% 
dos cargos de Coordenação e 64,3% dos cargos de Gerência.

A Unimed Goiânia adota uma Política de Cargos e Salários que assegura a equidade salarial e 
fortalece práticas de gestão transparente, incluindo a divulgação aberta de vagas e salários.
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Nosso propósito de manter um ambiente de trabalho justo segue firme. Compartilhar 
informações com clareza é fonte de garantia da prática de nossos valores:   

  

Na prática, garantimos que as pessoas na mesma função, com as mesmas responsabilidades e 
na mesma área recebam de forma igualitária, independentemente de gênero, raça, etnia ou 
idade. Seguimos comprometidos com a valorização de todos, com ações que traduzem nossos 
princípios em atitudes reais, no presente e no futuro.
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